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- - Estado del sistema de Control Interno de |a entida 83%
s £ .
— .

onclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

ikt o St ce Conrd oy s componrte | MECH der el Ao Gener e cktn, o ednde s plementair, Sih ek s operaciinakenc & neskba o arcaty merssenclaan o desal e Heramiertss e ot
de gestion que apoyen dentro del esquema del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, ¥ administracion de riesgos, asi como fortalecer dentro del ambiente de control, Io relacionado con el
codigo de integridad, la apropiacion de los velores, Tansparencia y la apropiacion d las pauncas de conficto de interés.

|¢Estan todos los componentes operando
ljuntos y de manera integrada? (Si / en
lproceso / No) (ustifique su respuesta):

En proceso

Se eidenciaun o mpornte en ol diselo e mplementacin d heramienas e pemien omar y comurca a las pares nresades, 1 gestn  resuados stucinaes. Sin embarg,esnecesao arcuar desde o amiente de control o comporeie e
Info Comunicacién, el concepto de Rendicion de Cuentas, con la gestion y estratégias de informacién y comunicacion que se manejan en la enfidad, en dénde es importante identiicar los caneales de comunicacion, la calidad, niveles de informacion y las
Caacenicas do 108 Sakenalders  encs v it romacony commoacer

Exaluado el Sistema de Control Interno del . la Oficina de Control los componentes del MEC, los cual ¥ Gestion, MIPG se encuentran presentes y en donde los controles
disefiados si bien, son susceptibles de mejoramiento, los mismos permiten el cumplmiento e los objetivos y reducen la probabilidad de riesgos que alecten e uesempem de la organizacion. En dicho sentido y de acuerdo al puntaje oblenido, en donde el porcentae del
cumpimiento es del 83%, la Oficina de Conlrol Intemo para los propgsitos de ésta medicion encuentra que los componentes del MEC son efectios.

ES efecto e sistema de contol infemo . 0= acuerdocon o descs e a evluacion, s puede conclu e e Ao Generald a Nain i verido dando cumpliero o esiaecido en aLey 87 d 1953y o s st egameriaics, wllando o MEC)y Ia implementacio el Mtk negado e
para s objetvos evaluados? (SiiNo) Si Planeacion y Gestion, MIP y el logro de Ios restitados  la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion.
|Qustifique su respuesta)

E1 Sistema de ControlIntemo cuenta con el respaldo de a ata Direccion y el compromiso de los responsables de los procesos. Asi mismo, del reconocimiento por parte de los funcionarios y contralistas de Ia organizacién.

En este mismo orden de ideas, cabe sefialar que las actuaciones del AGN se realizan optimizando los recursos empleados y generando un valor agregado que se traduce en Ia mejora continua y en el cumplimiento de las poliicas, objetivos y metas estratégicas en donde
Ia labor de la entidad redunda en el mejoramiento de a gestion archiistica de las entidades y en el de la proteccion y sahagurarda del patimonio archiistico y documental de la Nacion.

et g Esquemace Ilneas de Defenensa es!ah\ecluo o e PG y adopato en la s, necesario !uﬂa\ecer menas y todos los nwes de la organizacicn el propésio y objetos del esquema la

clar Altespecto, a parir e i de la funcion del control en cada uno de los
aes o dontican procodmenos, conrle, o doinen mecanismos o sequmen s Mo, <0 csableven eraenas y 5 e poroddad 6o medon. pe ismo, 5 preciso senaar e o of At Goncrl e 2 Nacony b ol esquema g fneae
Si de defensa, los controles se encuentran documentados y luego de las mediciones y evaluaciones propias a cada ivel, se identifcan desviaciones y se adelantan los corectivos necesarios.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
(Control Intemno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones e ) contol (iN)

2 efal q
(Qustiique su respuesta) s preciso sefalar

funciones y un a

Se requiere fortalecer Ia apropiacion y gestion de riesgos por cada uno de los niveles de la organizacion.

Nivel de
Cumplimiento
mponente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presentey
uncionando?

Avance final del
componente

Componente

stado actua xplicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
zandlogannll iz il Bl v i Estado del componente presentado en el informe anterior

Para asegurar un adecuado ambiente de Control, el Archivo General de la Nacion|
e encuentra trabajando para articular los sistemas de Gestion y Sistema def
Control Intemno, los cuales aun no son tan isibles dentro del esquema del MIPG.

La Oficina de Planeacion como encargada del Sistema Integrado de Gestion del

Evaluacion de
riesgos

Si

Actividades de
control

si

Informacion y
comunicacion

si

Monitoreo

si
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o s enctents saminstando s piicas el MPG a nes el Cone il
Gestion y Desemperio Institucional, como instancia de ariculacion de los|
ot resporeaics d as pottcas

Pento de las palicas del MIPG, se reqcre foralcer as esratégas oo

litica de integridad y , las herramientas|
e omtcin e cormeros interés, acuerdos de confidencialdad, canles|
e denuncias interas y la Red Institucional de Transparencia y Anticormupeion
Rira.

Es necesario fortalecer dentro de la gestion de riesgos, la identifcacion def
riesqos y el establecimiento de controles, asi como la identifcacion de riesgos|
de comupcién por parte de los procesos.

[Dentro del segundo componente de exaluacion de los riesgos institucionales, sef
resalia la gestion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, quien|
rendaciones hechas por la Oficina de Control Intemo yi
ante los resultados de las audiorias con enfoque de riesgos, derivaron en laf
actualizacion de la poliica de riesgos y de los mapas de riesgos por parte del
todas las dependencias del AGN.

Dentro del efercicio de actualizacion de riesgos se incluyen los riesgos del
sequridad informatica y de corupeion, asi como. también, Ia \loracion def
controles diigidos a la mitigacion de la probailidad e impacto d los riesgos yf
las acciones de mitigacion, con fechas y responsables.

E1 Archivo General de Ia Nacién se encuentra trabajando para articular los|
sistemas de Gestion y Sistema de Control Interno, los cuales aun no son tan|
isibles dentro del esquema del MIPG. Es necesario trabajar en el fotalecimientol
e Ios equipos interdisciplinarios y en las estrategias de implementacion de los|
istemas de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema del
Sequridad de fa Informacion.

1 mapa de procesos de la entidad se encuentra desactualizado frente a laf
estrucutra organizacional y en dnde la articulacién de las dependencias con los|
nuews retos y saldas de los procesos no refleian en su totalidad, la gestion|
adelantada y nuewos senicios ofertados por la entidad. No se refleja laf
subdireccion de TIADE y sus grupos dentro de Ia cadena de valor de fa Enidad,

trabajado sobre la identificacion y medicion de controles comol
roramiontes que aportan a la toma de decisiones, mitigan los resoes |
contribuyen al logro de los objethos institucionales. Sin embargo, es et

et de 1 demifcacion de conrles, resary actusiza Ios procedmentos
inernos.

Se tienen definidos niveles y roles dentro del esquema de lineas de defensa quel
pémiten la exaluacion, seguimento y control a las poliicas, metas estatégicas |

jectos y Planes de Accion. Se hacen seguimientos periodicos al
cumplimiento de las actiidades y a la gestion financiera, asegurando el
cumpimiento de los compromisos y objetivos insttucionales

Se adelanta evaluacion y seguimento independiente a las metas y planes|
efnidos por las dependencias y se realizan acciones de mejora orientadas a laf
comeccion y ala prevencion por parte de los lderes de proceso.

E1 Archivo General de la Nacion publica de manera oportuna en la pagina web y|
de forma articulada con Ia estrategia de Gobiemo en Linea y de Transparencia y|
Acceso a la Informacion, toda la informacién y documentos relacionados con|
Planes, Proyectos, metas, activos de informacién y resultados que frente a laf
estion, son de interés de la ciudadania y los cuales se encuentran acordes con|
s disposiciones de Ia Ley de Transparencia y Acceso a a Informacion

Se cuenta con Plan Anticomupcion y de Atencion al Ciudadano, el cual es|
evaluado por parte de la Oficina de Control Interno y en dénde se ha sefalado la
mportancia de fortalecer los mecanismos y estratégias de inormacion y|
comunicacion con los Stakeholders. Frente a éste tema, se requiere el
foralecimiento de las acciones de caracterizacion de Stakeholders y def
el marco de la estratégia de Rendicion de]
e 56 consdn imporante a partir de la evaluacion|
realizada, el fortaleicmiento de los mecanismos de evaluacion de la percepcion|
e o5 usuarios y Ia calificacion de los senicios brindados.

[Respecto a las acthidades de monitoreo, la Ofcina de Conirol Iterno viene|

metas, proyectos y activdades que dentro del Plan de Accion, han sido defidas|
o los duefios de proceso.

Producto de los seguimientos realizados se adelantan Planes de Mejoramientol
orientados a coregir y prevenir los causas de las defciencias detectadas y|
trabajar con un enfoque de mejora continua

En e marco del rol de asesoria y enfoque hacia la prevencion, las|
recomendaciones derivadas de los ejercicios de evaluacion y werifcacion sef
constituyen en un insumo importante para la toma de decisiones por parte de la
|Atta Direccion.

Se requiere fortalecer dentro de las lineas de defensa, la socializacion del Estadol
el Sistema de Control Intemo y los mecanismos de evaluacion del mismo. Es|
mportante llevar al Comité institucional de Coordinacion de Control Intemno, los|
resuitados de los seguimientos y evaluaciones del sistema de control intemo y|
juar all el impacto de las recomendaciones hechas, asi como la toma del
decisiones derivadas del ejercicio de evaluacién independiente.
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1 informe Semestralizado de Evaluacion del Sistema de Control Intemo, de acuerdo a las|
directrices y criterios defindos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica se|
inde por primera vez mediante éste instrumento de evaluacion, de tal manera que con estos|
resultados se inicia la construccion de livea base y de elementos para la comparacion del|
Sistema de Control Intermo, entre periodos y vigencias.

83%

El informe Semestralizado de Evaluacion del Sistema de Control Intermo, de acuerdo a las|
directices y criterios defindos por el Departamento Administratio de la Funcion Piblica sel
inde por primera vez mediante éste instrumento de exaluacién, de tal manera que con estos|
resultados se inicia la construccidn de livea base y de elementos para la comparacion dell
sistema de Control Intermo, entre periodos y vigencias.

82%

El informe Semestralizado de Evaluacion del Sistema de Control Intemo, de acuerdo a las|
directrices y criterios definidos por el Departamento Admiistratio de la Funcién Pablica se|
inde por primera vez mediante éste instrumento de evaluacion, de tal manera que con estos|
resultados se inicia la construccion de livea base y de elementos para la comparacion del|
Sistema de Control Intermo, entre periodos y vigencias.

75%

El informe Semestralizado de Evaluacion del Sistema de Control Intemo, de acuerdo a las|
irectices y criterios defindos por el Departamento Administratio de la Funcion Pabica sel

base y de elementos para la comparacion del
Sima de ConrlIneme, e periosy dgoreas

7%

El informe Semestralizado de Evaluacion del Sistema de Control Intero, de acuerdo a las|
fos por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica se|
rinde por primera vez mediante éste instrumento de exaluacién, de tal manera que con estos|
resultados se inicia la construccidn de livea base y de elementos para la comparacion del|
sistema de Control Intermo, entre periodos y vigencias.

98%
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